
Resumen de descripciones y requisitos del programa  
Programa de subsidio para la capacitación de contratistas
El programa de subsidio para la capacitación de contratistas ofrece financiamiento para ayudar a los contratistas elegibles a cubrir el 
costo de la capacitación y los recursos destinados al desarrollo de habilidades y al crecimiento empresarial. El objetivo del programa 
es ampliar la cantidad de contratistas que están capacitados y calificados para trabajar en los proyectos de construcción residencial 
financiados por RIHousing.

Los contratistas deberán identificar la capacitación o los recursos que podrían beneficiar a sus negocios y deberán solicitar un subsi-
dio financiado por RIHousing destinado a los costos. Se deberá presentar comprobante de la capacitación, que incluya descripción, 
fechas, costos e información de la compañía que ofrece la capacitación

SOLICITANTES ELEGIBLES
•	 Los contratistas ubicados en Rhode Island o su personal 

que deseen aumentar su capacidad para trabajar en 
proyectos de construcción residencial dentro de Rhode 
Island.

•	 Los solicitantes deben presentar la documentación de la 
Junta de Registro y Licencias de Contratistas de Rhode 
Island (CRLB) para demostrar que son contratistas con 
licencia dentro del estado.

 
INSTRUCCIONES PARA LA SOLICITUD

•	 Se debe presentar una solicitud por separado para cada 
capacitación o recurso solicitado.

•	 Los fondos del programa no pueden utilizarse para 
reembolsar costos relacionados con capacitaciones o 
recursos que ya han sido pagados.

Los subsidios se otorgarán de forma continua. El 
financiamiento no está garantizado.

Las solicitudes deben presentarse en línea: 
https://app.smartsheet.com/b/form/
a9337fee7b7149799d30ee07459467f2

PROGRAM TERMS
Los beneficiarios del subsidio deberán presentar 
comprobantes de que asistieron a la capacitación o que 
adquirieron los recursos o materiales aprobados. Luego, 
deberán asistir a una reunión con RIHousing para evaluar la 
eficacia del subsidio. 
 

AWARDS
•	 $20,000 máximo por solicitante

•	 Se debe utilizar para pagar una actividad de capacitación 
o recurso elegibles.

•	 Los subsidios se otorgarán por orden de llegada

•	 Los subsidios y el monto del subsidio se determinarán 
después de analizar la razonabilidad de los costos 
propuestos en relación con la capacitación recibida y los 
resultados anticipados de la capacitación.

•	 Los solicitantes pueden postular para recibir fondos que 
cubran el costo de un curso de capacitación (para uno 
o más miembros del personal) y un recurso. Según la 
disponibilidad de los fondos restantes, los solicitantes 
podrán presentar solicitudes adicionales.

•	 Los subsidios se pagarán directamente al proveedor de 
la capacitación o recurso. Si esto no es posible, podrán 
establecerse arreglos de pago alternativo, sujetos a la 
autorización escrita de RIHousing.

FINANCIAMIENTO DISPONIBLE
$200,000

CRONOGRAMA
La capacitación deberá completarse y los recursos para el 
negocio deberán adquirirse e implementarse dentro de los 6 
meses posteriores a la recepción del subsidio
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ACTIVIDADES ELEGIBLES

Los fondos pueden utilizarse para cubrir o promover parcialmente la capacitación o los materiales, herramientas, software, licencias 
o elementos similares de formación. Las capacitaciones pueden ser presenciales o virtuales.

Algunas capacitaciones son, entre otras, las siguientes:

Programas de capacitación de fuerza laboral, como los siguientes:

•	 Carpintería

•	 Plomería

•	 HVAC (Calefacción, ventilación y aire 
acondicionado)

•	 Albañilería

•	 Electricidad

•	 Mecánica

•	 Reparación o eliminación del 
plomo

•	 Climatización

•	 Paneles de yeso/Enyesado

•	 Operación de maquinaria

Capacitación para aumentar la capacidad empresarial, como los siguientes:

•	 Contabilidad

•	 Capacitación para la contabilidad de la 
construcción

•	 Estimación de construcción

•	 Planificación y cronograma del 
proyecto

•	 Cadena de suministros y adquisición

•	 Seguros y fianzas

•	 Acceso a líneas personales de crédito, 
capital y requisitos bancarios

•	 Capacitación para las nuevas empresas 
y negocios

•	 Disposición del negocio para la 
contratación estatal

•	 Procesos de certificación del negocio 
MBE/WBE de RI

•	 Código de cumplimiento de la energía 
internacional (IECC) de 2024 y 
capacitaciones relacionadas

•	 Información y tecnología informática

•	 Asesoramiento y servicios legales

•	 Contratación y gestión de empleados

•	 Gestión de proyectos

Recursos para aumentar la capacidad empresarial o las habilidades de los trabajadores, como los siguientes:

•	 Servicios de traducción

•	 Recursos humanos y servicios de 
nóminas

•	 Apoyo para el desarrollo del sitio web

•	 Tecnología informática y 

•	 Marketing 

•	 Software

•	 Licencias de software

•	 Herramientas y equipamiento

CAPACITACIONES DISPONIBLES
Como cortesía, enumeramos algunas capacitaciones y algunos proveedores de capacitaciones que conocemos. Los contratistas no 
están limitados a estas opciones y pueden elegir otras capacitaciones. RIHousing no promociona ni está relacionado con las ca-
pacitaciones de esta lista ni tampoco promocionamos ninguna capacitación en particular. Los contratistas deben realizar su propio 
análisis para determinar si una capacitación es adecuada.

•	 Programa de capacitación para el comercio residencial llamado Residential Construction Workforce Partnership (RCWP)

•	 Multicultural Innovation Center (Centro de innovación multicultural)

•	 Minority Business Development Institute (Instituto para el desarrollo de negocios de minorías)

•	 Rhode Island Small Business Hub(HUB de pequeños negocios de Rhode Island)

Contacto del programa:

Stacy Wasserman  |  swasserman@rihousing.com  |  401-457-1242

https://rcwpri.org/
https://micworks.net/
https://minoritybdi.org/
https://www.risbhub.com/
mailto:swasserman@rihousing.com

